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PUBLICATION  

 

RESULTATS DU CONCOURS DE RECRUTEMENT DE LA CNASS 
 

CONTEXTE GENERAL 

Dans le cadre de l’extension progressive de ses activités sur le territoire national, la Caisse Nationale de 

Solidarité en Santé (CNASS) a organisé un concours de recrutement en vue de pourvoir trente-trois (33) 

postes dans plusieurs Wilaya. 

Ce processus a été conduit conformément à la réglementation en vigueur et conformément aux principes 

de transparence, d’égalité des chances et d’objectivité. 

ANNONCE ET DEPOT DES CANDIDATURES 

 

L’appel à candidatures a été diffusé via plusieurs canaux :  

- Agence TECHGHIL :  

o Site internet : www.techghil.mr 

o Réseaux sociaux : LinkedIn, Facebook 

- CNASS :  

o Site internet : www.cnass.mr 

o Réseaux sociaux : Facebook, LinkedIn, X 

 

La période de soumission des candidatures s’est déroulée du 16 septembre au 25 septembre 2025 à 23h59

 exclusivement via la plateforme digitale de l’Agence TECHGHIL. 

 

DATES CLES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

 

 Annonce et dépôt des candidatures :  

o Du 16 au 25 septembre 2025  

 Analyse et évaluation des dossiers :  

o Nouakchott : du 02 au 12 novembre 2025 

o Nouadhibou : du 15 au 22 octobre 2025 

o Gorgol : du 12 au 15 novembre 2025 

o Assaba : du 02 au 15 novembre 2025 

o Trarza : du 20 novembre au 1er décembre 2025 

o Brakna : du 15 au 18 décembre 2025 

 Entretiens oraux par Wilaya :  

o Nouakchott : du 15 au 16 novembre 2025 

o Nouadhibou : du 25 au 26 octobre 2025 

o Gorgol : du 20 au 21 novembre 2025 

o Trarza : du 1er au 2 décembre 2025 

o Assaba : 12 décembre 2025 

o Brakna : 20 décembre 2025 

http://www.techghil.mr/
http://www.cnass.mr/
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 Évaluation finale : du 23 décembre 2025 au 15 janvier 2026 

 

DISPOSITIF DE SELECTION 

Un comité de sélection a été mis en place, incluant des représentants de la CNASS, de ses partenaires 

institutionnels ainsi que de l’Agence TECHGHIL. 

Ce comité a supervisé l’ensemble du processus, depuis la présélection des dossiers jusqu’à l’évaluation finale 

des candidats. 

Grâce à un dispositif digitalisé, structuré et centralisé, la CNASS, en collaboration avec l’Agence 

TECHGHIL, a assuré une gestion transparente et objective des candidatures, permettant de retenir des profils 

répondant strictement aux critères requis de diplôme et d’expérience. 

STATISTIQUES GLOBALES DU RECRUTEMENT 

 

À l’issue du processus de sélection, les résultats sont les suivants :  

 

 Nombre de candidatures reçues : 6075 

 Nombre de candidats présélectionnés selon les critères définis : 2059 

 Nombre de candidats remplissant les critères administratifs : 781 

 Nombre de candidats invités aux entretiens oraux : 363 

 Nombre de candidats présents aux entretiens oraux : 234 

 Nombre de candidats retenus à l'issue des entretiens oraux : 33 

 Nombre de candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 66  

 

RESULTATS PAR WILAYA ET PAR POSTE 

(Nota bene : les candidats inscrits sur la liste de réserve seront sollicités en priorité en cas de vacance de 

poste ou de nouveaux besoins, sans repasser les tests de sélection.) 

WILAYA DE DAKHLET NOUADHIBOU 

 

Pour le poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 804 

 Candidatures présélectionnées : 164 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 77 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 28 

 Candidats retenus : 02 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 07 

 

 Candidats retenus :  

o Alassane Abdellahi SOW  

o Haby Adama DIAW 
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 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) :  

o Selekha SIDI MOHAMED 

o Mariem Alioun FALL  

o Seiré Boubou DIANIFABA 

o Aminata Mamadou SOW  

o Abderrahmane El Hacen TOURE 

o El Bindir Koulam EL MESLEM  

o Cheikh Brahim MOHAMED ABDERRAHMANE 

 

Pour le poste de Point focal :  

 

 Candidatures reçues : 399 

 Candidatures présélectionnées : 139 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 71 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 31 

 Candidats retenus : 02 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 05 

 

 Candidats retenus :  

o Khadijetou Mamadou SOW 

o Mamadou Souleymane BA 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Oumar Sidi GUEYE 

o Saad Cheikh Ikhalihna CHEIKH 

o Bintou Wohebine GUELEL 

o Mohamed El Hafedh Boubacar M'BARECK 

o Sidi Mohamed MOHAMED YAHYA 

 

WILAYA DE NOUAKCHOTT 

 

Poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 1706 

 Candidatures présélectionnées : 529 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 311 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 73  

 Candidats retenus : 04 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 10 

 

 Candidats retenus :  

o Abdellahi Mohamed Ghali NEMA 

o Fatimata Baba Gnouma DIAKITE KABA 

o Hawa Hamath GUISSET  

o Ahmed EL MOCTAR 
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 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Fatou Bakary MAREGA 

o Aichetou MOHAMED MAHMOUD 

o Fatimetou DEYMAN 

o Amadou MAMADOU 

o Raky Moustapha WANE 

o Aminata MAMADOU 

o Mohamadou Sidi MAREGA 

o Cheikh Brahim MOHAMED ABDERRAHMANE 

o Mhamed El Hafedh Boubacar M'BARECK 

o Saad MOHAMED TAGHIYOULLAH 

 

WILAYA DU GORGOL 

 

Poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 373 

 Candidatures présélectionnées : 115 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 73 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 47  

 Candidats retenus : 04 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 04 

 

 Candidats retenus :  

o Abdellahi Mohamedou SY 

o Ichidou Mohamed HAMDINOU 

o Khadijetou Tidiani DIA 

o Oumar Abderrahim SOW 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) :  

o Amadou Zakaria SOW 

o Alassane Beidi MEKHALLA 

o Seiré Boubou DIANIFABA 

o Cheikh Brahim Mohamed Abderrahmane CHEIKH MOHAMED AHMED 

 

Poste de point focal :  

 

 Candidatures reçues : 173 

 Candidatures présélectionnées : 96 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 16 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 16  

 Candidats retenus : 02 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 02 
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 Candidats retenus :  

o Abdel Wedoud Cheikh Zein MOCTAR SALEM  

o Amadou Tidjane Hamidou SOW  

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Kharrachi Mohamed Mountaga KANE 

o Sidi Mahfoudh Ahmed LEBRAHIM 

 

Poste de Chef de Guichet :  

 

 Candidatures reçues : 217 

 Candidatures présélectionnées : 27 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 21 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 18 

 Candidats retenus : 01 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 03 

 

 Candidat retenu :  

o Aliou Samba GUEYE 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Cheikh El Ghadi Sidi Mohamed MOHAMED SIDI 

o Mariem Alioun FALL 

o Amadou Samba DIALLO 

 

Poste de Chargé d’adhésion :  

 

 Candidatures reçues : 195 

 Candidatures présélectionnées : 81 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 24 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 15 

 Candidats retenus : 01 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 02 

 

 Candidate retenue :  

o Fatimata Abdoul BA 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Sidi Mohamed Chamekh AHMED VALL 

o Mamadou Hamidou DIALLO 
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WILAYA DE L’ASSABA 

 

Poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 176 

 Candidatures présélectionnées : 85 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 14 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 14 

 Candidats retenus : 03 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 03 

 

 Candidats retenus :  

o Mohamed Mohamed Mahmoud BOUKAR  

o Mohamedou Ahmedou SID ELEMINE  

o Coumba Mamoudou DIALLO  

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) :  

o Ghalya Aly ELY 

o Mhamed El Hafedh Boubacar M'BARECK 

o Bemba Sidi SENOUSSI 

 

Poste de Point focal :  

 

 Candidatures reçues : 239  

 Candidatures présélectionnées : 106 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 20  

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 20  

 Candidats retenus : 03 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 01 

•  

 Candidats retenus :  

o Mebrouk Yebat BAOBA  

o Seif Dwele Ahmed EL MAALOUM  

o Adama Oumar DIA  

 

 Candidat inscrit sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Mohamed Yahya Ethmane BELLAL 

 

WILAYA DU TRARZA 

Poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 376 

 Candidatures présélectionnées : 140 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 45 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 30  
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 Candidats retenus : 03 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 08 

 

 Candidats retenus :  

o Aminata Aly DEMBELE  

o Khadijetou Yakhouba DIAGANA  

o Roukha Abdel Kerim INEJIH  

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Soukeina M'Baye GUEYE 

o Meimouna Moussa DIALLO 

o El Moctar Emane SID'AHMED 

o Salka Said FALL 

o Bemba Sidi SENOUSSI 

o Ahmed Mohamed AHMED MAHMOUD 

o Mohamed Vaissel SID BRAHIM 

o Mohamedou Elemine CHEIKH 

 

Poste de Point focal :  

 

 Candidatures reçues : 233 

 Candidatures présélectionnées : 118 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 38  

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 30 

 Candidats retenus : 03 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 06 

 

 Candidats retenus :  

o Ned Allou BENAN 

o Roghaya Ahmed GUEYE  

o El Ghassem El Hassen BILKHEIR  

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Kharrachi Mohamed Mountagha KANE  

o Soukeina M'Baye GUEYE  

o Mhamed El Hafedh Boubacar M'BARECK  

o Bintou Wohebine Guelel THIAM  

o Mariem Ely BOUBOUT 

o Mohamed Yahya Ethmane BELLAL 
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WILAYA DU BRAKNA 

Poste d’Agent d’affiliation :  

 

 Candidatures reçues : 472 

 Candidatures présélectionnées : 241 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 37 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 37  

 Candidats retenus : 03 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 06 

 

 Candidats retenus :  

o Mohamed Mahmoud Mohamed Moustapha SIDI MOKHTAR  

o Binta Ismail BA  

o Haby Hamady Coumba SY  

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Cheikh Brahim Mohamed Abderrahmane CHEIKH MOHAMED AHMED 

o El Bindir Koulam EL MESLEM 

o Amadou Samba DIALLO 

o Mariem Ely BOUBOUT 

o Bacary Mohamed DIANIFABA 

o Mohamed Yahya Ethmane BELLAL 

 

Poste de Chef de Guichet :  

 

 Candidatures reçues : 359 

 Candidatures présélectionnées : 119 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 21 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 21 

 Candidats retenus : 01 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 06 

 

 Candidat retenu :  

o Taleb Ely Lemrabott SIDI ETHMANE 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o Mohamed El Mamy Lehbib N'BABOU 

o Cheikh El Ghadi Sidi Mohamed MOHAMED SIDI 

o Seiré Boubou DIANIFABA 

o Ciré Ibrahima SALL 

o Mohamed Yahya Ethmane BELLAL 
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Poste de Chargé d’adhésion :  

 

 Candidatures reçues : 353 

 Candidatures présélectionnées : 99 

 Candidats remplissant les critères administratifs : 13 

 Candidats admis à passer l’entretien oral : 13 

 Candidats retenus : 01 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 03 

 

 Candidat retenu :  

o Abdellahi Sidi J'DEY 

 

 Candidats inscrits sur liste de réserve (liste d’attente) : 

o El Bindir Koulam EL MESLEM 

o Zahra Bilal ELY 

o Amadou Mamadou Bocar YALL 

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

 

 Date de prise de fonction des candidats retenus :  

o 16 février 2026 

 

 Affichage des résultats :  

o Du mardi 10 au vendredi 13 février 2026  

 

 Recours et demande d’informations :  

Les candidats non retenus disposent d’un délai de quatre (4) jours à compter de la date de publication des 

résultats pour introduire une demande écrite adressée à la responsable des ressources humaines de la CNASS. 

Le dossier complet devra être déposé contre décharge au secrétariat de la CNASS. 

 

La Caisse Nationale de Solidarité en Santé remercie l’ensemble des candidats pour l’intérêt porté à cette 

procédure de recrutement. Elle félicite les candidats retenus et souhaite plein succès aux autres dans leurs 

démarches futures. 

 

 

 

         Le comité de recrutement 


